
PLACE DU PÈRE DANS 

L’ALLAITE
MENT

T O N I  G O U A Z É
-

S A G E - F E M
M

E  –
C H U  D E  N I C E



BÉNÉFICES DE L’IMPLICATION DU PÈRE

Le père est un facteur crucial de réussite d’allaitement. Il est le soutien moral de la
mère.

Les bénéfices maternels et infantiles sont mis en évidence.

Dans cette diade, constituée de la mère et de l'enfant, le père peut dans certains
cas se sentir exclu.

Une revue de la littérature a montré que les membres de la famille, et notamment le
père, ont plus d’influence que les professionnels de santé lors des prises de
décision de la mère.



BÉNÉFICES DE L’IMPLICATION DU PÈRE

Une méta-analyse souligne que l’attitude du conjoint est le prédicteur le plus
fortement corrélé à la décision de la mère d’adopter et de maintenir un
allaitement exclusif.

En cas de ressenti ou vision négative de l'allaitement maternel par le père, l'étude
Epifane a montré qu'il y avait un impact négatif direct sur la durée de
l'allaitement maternel.

L’implication des pères en plus des mères dans des groupes animés par des
professionnels de santé a permis d’augmenter les taux d’initiation de
l’allaitement, les taux d’allaitement exclusif à 6 mois et de réduire l’utilisation
du lait artificiel à 1 mois et 6 mois.



BÉNÉFICES DE L’IMPLICATION DU PÈRE
Dans une étude de Taïwan, le peau-à-peau du père, sans démarche d’information sur

l’allaitement, conduisait à des taux d’allaitement plus élevés

L’implication des pères permet un meilleur développement psychologique de l’enfant.

Le père donc est un facteur crucial de réussite d’allaitement, il permet de favoriser la
mise en place d’un allaitement maternel durable.

Le père est donc perçu comme assumant une fonction pontique entre la mère et 
l’enfant.



ET POURTANT !

Les auteurs constatent qu’il n’est en pratique pas toujours possible d’impliquer les
pères (absence, violence…).

Beaucoup restent peu ou pas informés sur ce point.

Les pères se présentent moins aux cours prénataux sur l’allaitement avec la pensée
que ça ne les concerne pas puisque ce n’est pas eux qui vont allaiter.

« L’allaitement est considéré comme une responsabilité féminine. »



IMPLICATION DU PÈRE

Il est nécessaire que le père soit davantage pris en compte dans la
promotion de l’allaitement maternel au cours de la grossesse, ce qui
suppose au préalable qu’il soit rencontré par les professionnels.

En plus d’être informés, il est important que les pères respectent
l’autonomie de la mère pour le succès de l’allaitement : être présent,
sans pour autant intervenir systématiquement ou à outrance.

Les politiques de santé publique souhaitent également apporter aux pères
un rôle de plus en plus important dans l’allaitement.



MOYENS POUR IMPLIQUER LE PÈRE

Il est important de mieux les inclure lors des rencontres prénatales ou dans
les groupes de soutien.

Participation aux cours sur l’allaitement, mais également à des groupes de
parole/d’échanges masculin.

Encourager la présence du père auprès de la diade mère enfant est
essentiel afin de créer une triade.

Favoriser le peau à peau et le portage entre le père et l’enfant.



FINALEMENT LA PLACE DU PÈRE C’EST QUOI ?

Un soutien moral pour la mère.

Un soutien logistique primordial aussi.

C’est un élément déterminant pour la réussite de l’allaitement.

C'est faire sa place dans la relation triangulaire avec l'enfant.

C’est finalement mettre en place un travail d’équipe familial.



RETOUR D’EXPÉRIENCE DU CHU DE NICE

11 Séances sur 11derniers mois.

Trentaine de futurs pères ou pères formées.

Séance de 1h30 les soirs de semaine (17h45 – 19h15).

Large éventail de sujets abordés.

Retour positifs des Papas→ évalua'on a me,re en place ?



EN CONCLUSION

La place du père et sa vision autour de l’allaitement à beaucoup changé au cours de
l’histoire.

C’est un élément déterminant et un facteur de réussite de l’allaitement, avec de nombreux
bénéfices démontrés dans la littérature.

Une prise de conscience de l’importance du père dans la réussite de l’allaitement car
souvent seule la relation mère-enfant est mise en avant dans l’allaitement.

La participation aux cours sur l’allaitement, mais également à des groupes de
parole/d’échanges masculin est un moyen d’impliquer davantage les pères dans
l’allaitement.
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